	序号
	岗位
	人数
	岗位职责
	任职要求
	薪资

	1
	高级室内设计专员
	1
	1.编制项目室内设计计划，拆解各阶段关键节点，全程跟踪落地执行，保障设计工作按节点推进。

2.负责项目室内方案、施工图、软装、建筑机电配合等各类设计文件审核，把控设计风格、空间效果、工艺标准，监督现场设计变更、现场洽商及落地效果验收。

3.审核室内设计工程量、材料清单、软装清单及预算造价，结合项目定位提出成本优化方案、材料替换建议，并跟进方案落地执行。

4.对接分析合作方、运营方、物业使用需求，结合项目定位优化设计方案，统筹协调设计合作单位、施工单位、软装单位推进落地。

5.组织设计、监理、施工、软装等相关单位召开室内设计专项例会，核查各方履约情况，协调解决现场设计冲突、施工争议；配合咨询、审计单位完成图纸核对、造价核算及结算资料整理工作。

6.负责项目室内设计成果整体移交，向物业、运营单位交付全套设计图纸、物料样板、软装清单、施工工艺说明等技术资料，完成使用及维保交底；建立项目室内设计、材料、软装资产档案，定期复盘现场使用状态，优化后期维护方案。

7.负责项目室内设计全套资料、物料、样板移交及技术交底，编制空间及软装维护方案，协调各方处理质保期内装饰类问题并跟踪闭环，建立完善项目设计及资产档案。
8.统筹对接装饰相关报审、报审图优化、样板间、公区展示面打造工作，配合相关主管部门完成图纸审查、现场核查等衔接工作，确保设计方案符合规范及验收要求。

9.牵头落实室内装饰分部验收、消防验收、竣工验收相关设计配合工作，严格把控设计合规性、防火规范、使用规范，整改验收问题，保障项目顺利完成竣工备案。

10.完成领导交办的其他工作，落实公司下达的年度各项业绩及管理指标。
	1.具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党领导，遵守中华人民共和国宪法和法律法规。

2.年龄45周岁以下，全日制本科及以上学历，熟练使用各类设计软件，室内设计、环境艺术设计、视觉传达、装饰艺术设计等相关专业优先，中共党员优先。

3.熟悉房地产、公建项目室内设计全流程管理，涵盖方案设计、深化设计、现场落地、验收移交及后期运维，具备 10 年及以上甲方设计管理相关工作经验。

4.具备优秀的设计品质、进度、成本管控能力，擅长组织多方沟通会议、协调多方诉求并推动问题解决，保障项目目标按期达成。

5.能够独立监督合作单位履约，协调处理设计及施工争议，配合审计、造价单位完成图纸核对与结算资料筹备。

6.具备 20 万平方米以上住宅项目或 10 万平方米以上商业、公建、综合体项目全周期甲方室内设计管理经验者优先考虑。

7.拥有建设单位、设计公司、装饰施工单位多岗位从业经验者优先考虑。

8.综合能力特别优秀者，可适当放宽部分招聘条件。
	综合薪资7500-8500元/月


