河南县公益性岗位招聘公告

根据《青海省公益性岗位开发管理办法》等相关政策规定，结合我县公益性岗位实际工作需求，现面向全县公开招聘公益性岗位工作人员13名，现将有关事宜公告如下：

一、招聘岗位
具体招募岗位详见附件

二、招聘范围及条件

公益性岗位招聘具有河南县户籍，在规定劳动年龄内（16周岁以上，男55周岁、女50周岁以下）有劳动能力和就业意愿，持青海省内《就业创业证》，被认定为就业援助对象的下列人员：

1.城镇零就业家庭成员;

2.失业登记的低保家庭成员;
3.失业登记的残疾人;
4.大龄失业人员（距退休不足5年的失业登记人员）;
5.在人社部门办理失业登记1年以上人员，

6.脱贫人口（全国防止返贫监测和衔接推进乡村振兴信息系统登记脱贫人员）。

对公益性岗位补贴期满后仍难以通过其他渠道实现就业的且符合公益性岗位招聘条件的(重点是大龄就业困难人员、零就业家庭中的就业困难人员、重度残疾人等)，可再次按程序通过公益性岗位予以安置。
三、 招聘程序

按照报名、资格审查、面试、公示等程序进行（用人单位参与）。河南县就业服务局按要求开展资格审查后，由用人单位组织面试，面试结束后用人单位将初步确定拟聘用人员以书面形式函告县就业服务局，并在河南县就业服务局微信公众号进行公示，公示时间不少于5个工作日，无异议后正式签订合同。

四、报名时间

2026年4月27日—4月29日
五、报名地址及联系电话

报名地址：政府服务大厅三楼3号门

河南县就业服务局公益性岗位审批室
联系电话：0973—7707039（县就业服务局办公室）
六、岗位工资及待遇
省级公益性岗位补贴为70%每月1456元，县级按比例承担30%每月624元，工资待遇总额不低于青海省最低工资标准2080元。用人单位按规定申请社会保险补贴，补贴额度为用人单位按在岗时间，用人单位依法为公益性岗位从业人员缴纳社会保险的,按其实际缴纳的基本养老保险、基本医疗保险、失业保险之和 (不包括个人应缴纳部分)给予补贴。按公益性岗位从业人员实际在岗时间提供,对于达到规定退休年龄后需补缴的各种社会保险费不予补贴。

七、岗位管理要求
公益性岗位从业人员从业初次安置时间不超过3年。劳动合同的签订方式为一年一签,公益性岗位从业人员服务到期离岗后，仍然就业困难且符合公益性岗位招聘条件的，合同期满经考核合格后应在一个月内续签。可重新按程序进行招聘安置，重新招聘安置后工作期限不超过3年，从业人员工作期满后，应终止劳动合同。公益性岗位人员不得从事重要岗位、在岗期间不得从事其他工作。

八、报名所需资料

1、申请人身份证正反面原件及复印件、户口簿首页及本人原件、复印件。
2、申请人学历相关证明原件及复印件。

3、申请人《就业创业证》。
4、申请人退役证、低保证、青海省建档立卡贫困户、精准管理手册等相关资料原件及复印件。

5、申请人、个人就业申请。

附件：《河南县2026年部分单位“公益性岗位”招募计划公示表》

河南县人力资源和社会保障局
               2026年4月23日
	


附件1

  河南县2026年部分单位

“公益性岗位”招募计划公示表
	序号
	单位名称
	岗位
	需求人数
	所需资格条件               （岗位要求）

	1
	柯生乡人民政府
	门卫
	1
	河南县户籍，优先考虑就业困难人员。

	2
	托叶玛乡人民政府
	讲解员              （亲王府）
	1
	
河南县户籍，大专及以上学历，旅游管理专业，优先考虑男性。

	3
	
	党政事务辅助人员           （亲王府）
	1
	河南县户籍，男性，大专及以上学历。

	4
	县市容市政公用服务中心
	环卫工
	2
	河南县户籍，优先考虑就业困难人员。

	5
	县人民代表大会常务委员会办公室
	党政事务辅助人员
	1
	河南县户籍，大专及以上学历，要求财务专业。

	6
	县就业服务局
	党政事务辅助人员
	1
	河南县户籍，大专及以上学历，专业不限，具备基础计算机操作能力，能熟练使用常用办公软件。

	7
	县人民医院
	安保人员
	1
	河南县户籍，男性，35岁以下。

	8
	县民族中学
	安保兼门卫
	1
	河南县户籍，男性，45岁以下，服从单位管理和工作安排。

	9
	县机关事务管理局
	门卫                （人大、政协）
	1
	河南县户籍，优先考虑就业困难人员。

	10
	社会福利中心
	炊事员
	1
	河南县户籍，优先考虑就业困难人员。

	11
	县黄河南蒙古历史文化博物馆
	门卫
	1
	河南县户籍，优先考虑就业困难人员。

	12
	县融媒体中心

（广播电视台）
	党政事务辅助人员    （记者）
	1
	河南县户籍，大专及以上学历，热爱拍摄与摄影工作。

	合计：
	13


