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郎溪县义务教育学校小班化教学改革试点 

班级部分学科教师选聘公告 

 

为进一步提升义务教育总体水平，不断满足人民群众对

优质教育的需求，经县委教体工委研究同意，拟在郎溪县第三

初级中学启动小班化教学改革试点，为提升小班化教学试点

班级队伍专业化水平，增强工作活力、提升改革试点效果，根

据《郎溪县义务教育学校小班化教学改革试点工作实施方案》

相关精神，制定本公告。 

一、工作目标 

以《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》和《义务教

育课程方案（2022 年版）》为指导，立足义务教育优质均衡发展

目标，秉持“幸福每一个”的核心理念，通过优化班级规模、创

新教学模式、精准配置资源，实现从“统一化教学”向“个性化

育人”的转型。 

二、成立公开选聘工作专班 

组  长：吕爱福 县委教体工委书记 

徐阿存 县教体局局长 

副组长：万有宝 县委教体工委委员、副局长 

徐忠俊 县委教体工委委员、纪工委书记 

王能强 县委教体工委委员、教师管理中心主任 

组  员：方  岩 县教体局人事股负责人 

饶卫亮 县教体局监察室负责人 
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甘中星 县教体局教育股负责人 

吕立群 县教学研究室主任 

刘  勇 县第三初级中学校长 

彭中迁 县教体局人事股副股长 

    工作专班下设办公室，办公室设在县教体局人事股，具体

负责选聘工作的组织实施。 

三、公开选聘岗位 

岗位名称 计划数 
岗位条件 

备注 
专业 学历 教师资格 

第三中学语文 2 语文 本科及以上 初中及以上 
面向全县 

中小学选聘 

第三中学数学 2 数学 本科及以上 初中及以上 
面向全县 

中小学选聘 

第三中学英语 2 英语 本科及以上 初中及以上 
面向全县 

中小学选聘 

四、公开选聘原则 

坚持德才兼备、以德为先，坚持民主、公开、竞争、择优，

坚持能力素质与岗位要求相适应，坚持考试与考察相结合。 

五、公开选聘条件 

（一）基本条件 

1.全县中小学在编教师，具有 3 年及以上相应学科教学经

历； 

2.政治素质好，师德高尚，教育教学实绩突出； 

3.乐于小班化教学改革探索，尊重学生个体差异，具备因

材施教能力和持续研究精神； 

4. 具备良好的班级组织管理与学生成长指导能力，能适
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应小班化教学要求，胜任班主任及相关班级管理工作。 

5.具备良好的沟通与协作能力，善于与其他教师协作，共

同制定学生的个性化成长方案，能高效与家长沟通，形成家校

共育合力； 

6.熟练运用现代教育技术，人工智能赋能学科教学，能结

合小班化特点优化教学方式。 

（二）有下列情形之一的不得报名 

1.受党纪、政务处分尚未解除或正在接受纪律审查、监察

调查的； 

2.其他不符合选聘岗位要求的。 

六、公开选聘程序 

（一）报名与资格审查 

1.报名时间：2026 年 4 月 15 日至 30 日 

2.报名地点：郎溪县教体局 301 室 

3.资格审查：县教体局对报名者的报名资格进行审核。 

4.报名要求： 

   （1）报名者需提供：学历证书、身份证、教师资格证、郎

溪县中小学教师师德鉴定表原件、复印件各一份；如实填写报

名资格审查表，表格需用 A4 纸打印。 

（2）报名人数与公开选聘岗位的比例一般不低于 2：1，未达

到公开选聘比例的，由工作专班根据实际情况作出调整。 

（二）面试 
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面试形式：采用结构化问答（30 分）、情景模拟（30

分）、教学展示与答辩（40 分）相结合的方式，总分为 100

分。 

面试内容：重点考察教育理念、学科素养、教学实施能

力、课堂管理、沟通协作及小班化教学适应能力。 

面试时间、地点：另行通知。 

（三）组织考察 

根据面试成绩从高到低，按岗位计划数 1:1 的比例确定考察

对象。考察由工作专班组织实施，全面了解考察对象的德、能、

勤、绩、廉等方面表现。考察不合格或自愿放弃的，按面试成绩

依次递补。 

（三）公示与聘用 

对拟聘用人员名单公示 5 个工作日。公示无异议后，按程序

办理聘用手续。 

（四）政策倾斜 

1.小班化试点班级，年终绩效按照 1 至 2 万元/班追加，由

学校根据实际考核情况统筹安排。 

2.对聘用到小班化试点班级的任课教师，经学校考核取得

“优秀”等次的，报请当年度职称评审领导小组研定，可在职称

评审（县内竞评、岗位晋升）给予加分。 

3.对聘用到小班化试点班级的任课教师且工作成效显著的，

在评优评先中给予优先推荐。 

七、工作纪律 
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1．严格执行回避制度。凡符合干部回避规定的或其他可能

影响公开选聘公正的，应当回避。发现徇私舞弊、泄密等行为的，

依照有关规定从严处理。 

2．参加公开选聘的人员有下列情况之一者，取消选聘资格。 

（1）对报考资格条件弄虚作假的； 

（2）在面试中有舞弊行为的； 

（3）用诬告、造谣中伤等手段诋毁、攻击其他报考人员或

他人的。 

本《公告》由郎溪县教育体育局负责解释。 

 

咨询电话：0563-7031010 

监督电话：0563-7031015 

 

 

 

 

                              郎溪县教育体育局 

2026 年 4 月 10 日 


