
附件

宜宾汇发产贸服务有限公司 2026年第一批员工公开招聘岗位表
序号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

1 宜宾汇发产贸服
务有限公司

业务一部

负责人
1 专业不限

1.结合公司定位和战略目标，负责制定能源及化工品供应链业务战略及发展规划 ；
2.围绕能源、化工产业链上下游，提供高效协同的供应链解决方案 ，服务本地制造业发展；

3.统筹能源采购、化工品分销及物流配送，确保供应链稳定运行；

4.优化库存管理，提升供应链需求响应速度，降低运营成本；
5.监测能源市场波动及化工行业政策变化 ，建立风险预警机制，保障供应链安全；

6.负责团队建设、部门管理及业务风险控制，推动跨部门资源整合与业务联动 。

1.年龄：43周岁及以下；

2.学历：本科及以上；
3.具有3年及以上大宗商品贸易企业业务部门管理工作经验 ；

4.熟悉国内、国际大宗商品贸易政策，熟悉项目运作流程和业务盈利模式 ；

5.具备较强的市场分析能力、风险评估能力、市场开拓能力；
6.具有较强的团队管理能力和文稿写作能力 ；

7.有大型国有企业、上市公司部门管理工作经验、国际贸易工作经验或有一定项目资源者优

先。

按公司薪酬
体系执行

2 宜宾汇发产贸服
务有限公司

业务二部

负责人
1 专业不限

1.结合公司定位和战略目标，负责制定金属与非金属供应链业务战略及发展规划 ；
2.围绕金属与非金属产业链上下游 ，提供高效协同的供应链解决方案 ，服务本地制造业发展；

3.统筹金属与非金属分销及物流配送 ，确保供应链稳定运行；

4.优化库存管理，提升供应链需求响应速度，降低运营成本；
5.监测能源市场波动及化工行业政策变化 ，建立风险预警机制，保障供应链安全；

6.负责团队建设、部门管理及业务风险控制，推动跨部门资源整合与业务联动 。

1.年龄：43周岁及以下；

2.学历：本科及以上；
3.具有3年及以上大宗商品贸易企业业务部门管理工作经验 ；

4.熟悉国内、国际大宗商品贸易政策，熟悉项目运作流程和业务盈利模式 ；

5.具备较强的市场分析能力、风险评估能力、市场开拓能力；
6.具有较强的团队管理能力和文稿写作能力 ；

7.有大型国有企业、上市公司部门管理工作经验、国际贸易工作经验或有一定项目资源者优

先。

按公司薪酬
体系执行

3 宜宾汇发产贸服
务有限公司

业务三部

负责人
1 专业不限

1.结合公司定位和战略目标，制定消费品及新兴领域供应链业务战略 ，构建本地农产品、农副产品全

链路供应链体系，助力乡村振兴；

2.负责拓展医药品、医疗器械、再生资源、半导体、电子等新兴领域供应链，助力产业招引；
3.统筹农产品采购、加工、分销及物流配送，推动本土优质农产品走向全国 、迈向全球；

4.优化工业消费品（纸浆、棉花、化纤、造纸等）供应链管理，推动智能化与绿色化升级；

5.监测消费品市场波动及新兴行业政策变化 ，建立风险预警机制，保障供应链安全；
6.加强部门协同，推动跨部门资源整合与业务联动 。

1.年龄：43周岁及以下；

2.学历：本科及以上；

3.具有3年及以上大宗商品贸易企业业务部门管理工作经验 ；
4.熟悉国内、国际大宗商品贸易政策，熟悉项目运作流程和业务盈利模式 ；

5.具备较强的市场分析能力、风险评估能力、市场开拓能力；

6.具有较强的团队管理能力和文稿写作能力 ；
7.有大型国有企业、上市公司部门管理工作经验、国际贸易工作经验或有一定项目资源者优

先。

按公司薪酬
体系执行

4 宜宾汇发产贸服
务有限公司

高级

业务经理
2 专业不限

1.根据公司整体业务发展战略目标要求 ，负责公司业务工作，执行并完成业务计划； 
2.开发目标行业代表型企业客户 ，提供销售、采购、物流等方面的供应链服务；

3.深挖能源及化工品、金属与非金属、消费品及新兴领域等行业项目合作机会 ，深入挖掘客户需求，

开展商务合作谈判及服务，推进业务落地实施，创造市场增量。

1.年龄：40周岁及以下；

2.学历：本科及以上；

3.具有3年及以上大宗商品贸易企业工作经验 ，熟悉国内、国际大宗商品贸易政策，熟悉项目
运作流程和业务盈利模式；

4.具备较强的市场分析能力、风险评估能力、市场开拓能力；

5.拥有大宗贸易项目的客户和渠道资源 ，具备独立拓展增量业务资源的能力 ，有可验证的贸

易业绩、渠道资源落地的案例优先。

按公司薪酬
体系执行

5 宜宾汇发产贸服
务有限公司

物权管理部

负责人
1 专业不限

1.负责健全公司物权管理制度、操作流程及风险防控体系；
2. 负责贸易业务全生命周期的物权管理 ，包括货物入库验收、仓储监管、在途运输监控、货权转移及

出库交付等环节，确保货权清晰、流转可控；

3.组织实施货物盘点与核查，定期对合作仓储方、物流方的物权管理情况进行监督检查 ，及时发现并
消除物权风险隐患；

4. 建立物权风险预警机制，对货物质量瑕疵、仓储损毁、运输丢失、货权争议等潜在风险进行识别 、

评估与分级管控，制定针对性的应急预案；
5.牵头处理物权纠纷事件，协调法务、业务等部门，通过法律途径或协商方式维护公司合法权益 ，最

大限度降低公司损失；

6.参与公司合作仓储、物流服务商的准入评审、日常考核与动态管理，建立优质服务商资源库，优化
物流仓储成本与服务效能；

7.负责物权管理团队的组建、培训与绩效考核，提升团队专业能力与风险意识 。

1.年龄：43周岁及以下；

2.学历：本科及以上；

3.具有3年及以上大宗商品贸易企业物权部门或大型物流企业物权管理 、仓储风控、业务等部
门管理工作经验；

4.精通物权管理全流程操作，熟悉货物监管、仓单质押、货权转移等业务模式，具备扎实的

法律知识（尤其是物权法、合同法）应用能力；
5.具备敏锐的风险识别与处置能力 ，熟悉使用供应链管理软件，有较强的团队管理能力和数

据分析、文稿写作能力；
6.有大型国有企业、上市公司管理工作或国际贸易工作经验者优先 。

按公司薪酬
体系执行

6 宜宾汇发产贸服
务有限公司

党群综合部

负责人
1 本科：汉语言文学、汉语言；

研究生：专业不限。

1.组织党的组织建设、宣传、思想、意识形态工作以及相关业务工作的考核评价 ； 
2.开展综合、行政、文秘、党建、群团、企业文化建设等相关工作；  
3.做好对党群综合部出具拟办意见的所有流转文件 、文字材料的审查、把关； 
4.做好督办催办管理工作，推动集团公司重要会议精神、文件批示和领导交办重要工作的有效落实 ； 
5.负责集团公司信息化建设工作 ； 
6.完成上级领导交办的其他工作 。

1.年龄：43周岁及以下；

2.学历：本科及以上；

3.政治面貌：中共党员；
4.具有5年及以上党建行政相关工作经验 ，其中须含3年及以上同类企业部门管理工作经验 ；

5.具有较高的政策理论水平和较强的文字功底 ，擅长撰写党建、行政等各类公文，擅长撰写

各类报告、调研材料；
6.具备较强的组织协调能力、团队管理能力和、抗压能力和执行力；

7.有大型国企或上市公司管理工作经验者优先 。

按公司薪酬
体系执行



7 宜宾汇发产贸服
务有限公司

财务融资部
融资主管

1

本科：经济学类、财政学类、金
融学类、经济与贸易类、法学类
、统计学类、管理科学与工程类

、工商管理类专业；

研究生：专业不限。

1.根据公司的战略规划和业务发展需求 ，研究并设计合适的融资方式，确保融资活动符合国家金融 、
国资监管等相关法律法规；

2.拓展多元化融资渠道，积极寻找、开拓并维护与银行、券商、基金等各类金融机构的合作关系 ，提

升公司融资能力，优化融资结构，降低融资成本；
3.健全融资管理相关制度规范，为公司投融资工作提供专业支持 ；

4.负责融资后的管理工作，开展贷后检查、续贷规划、利息偿还等，并对融资全过程进行风险识别与

控制。

1.年龄：43周岁及以下；
2.学历：本科及以上；

3.具备3年及以上大宗商品贸易企业或银行 、证券、基金等融资工作经验；

4.精通供应链金融模式，熟悉国家金融政策、财税法律法规及各类融资流程 ；
5.具备出色的沟通协调能力和商务谈判技巧 ；

6.工作严谨细致，具备良好的团队合作精神、抗压能力和执行能力。

按公司薪酬
体系执行

8 宜宾汇发产贸服
务有限公司

战略运营部

负责人
1 专业不限

1.大宗商品行业趋势研判：跟踪研究大宗商品（能源、矿产、农产品等）市场供需格局、价格走势及
政策形势，分析行业周期性波动规律，识别产业链上下游结构性机会点 ；

2.供应链专业分析：深度研究大宗商品供应链体系 ，包括采购、仓储、物流、分销全链条的成本结构

、效率优化空间及风险管控要点 ，挖掘供应链价值提升路径；
3.对标研究与模式创新：分析行业头部供应链企业的大宗商品贸易模式 、期现结合策略、数字化供应

链建设等优秀实践，提炼可复用的商业模式底层逻辑 ；
4.行业资源网络构建：建立并维护与大宗商品交易所 、行业协会、产业链龙头企业及专业咨询机构的

沟通网络，获取市场一线信息和独家研究洞察 。

1.年龄：43周岁及以下；
2.学历：本科及以上；

3.具有5年及以上行业或项目战略研究规划 、管理咨询、市场分析等相关工作经验，其中须含
3年及以上同类企业部门管理工作经验 ；

4.熟悉战略规划管理流程，参与或组织过企业战略规划制定与实施 ；

5.具有较高的文稿写作能力，具备较强的市场分析能力、风险评估能力；
6.具备较强的团队管理能力、抗压能力；

7.有大型国有企业、上市公司管理工作经验者优先 。

按公司薪酬
体系执行

9 宜宾汇发产贸服
务有限公司

法务风控部

负责人
1 法学相关专业

1.参与项目尽职调查，并出具项目风险与法律意见 ；

2.对业务开展各环节提供法律支持 ，包括但不限于参与项目方案开展 ，起草审阅法律文件，负责识别

与管理项目执行过程中的合规风险 ；
3.负责公司应急处置工作，保障公司应急非诉、诉讼纠纷应对，设计解决方案并推动落地，避免损失

扩大和及时维权；

4.负责企业合同管理，提供日常法律咨询服务，负责各类合同的起草、审核、修订及谈判支持；
5.负责对经营管理的重大法律风险进行管理 ，并通过完善制度、稽核检查等多种方式建立健全法律风

险预警机制；

6.负责开展法务 /风控/合规相关培训；组织开展制度、指引、手册等指导性文件的制定、更新、转化

工作。

1.年龄：43周岁及以下；

2.学历：本科及以上；

3.具有5年及以上法律事务相关工作经验 ，其中须含3年及以上同类企业部门管理工作经验 ；
4.通过国家司法考试，取得法律职业资格证书 A证；

5.优秀的英语应用能力，能熟练处理英文合同及法律文件 ，具有参与国际贸易仲裁案件或其

他复杂商事案件经验者优先；
6.具备扎实的民商事法学基础，熟悉公司运营管理相关的各项法律法规 ；

7.具备较强的法律文书能力，能独立、高质量完成合同起草、审核及法律文件撰写；
8.具备为复杂业务场景独立提供法务支持的能力 。

按公司薪酬
体系执行

合计 10


